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ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS -

Art. 1° — O Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida - IBQV, inscrito no CNPJ sob o no
05.666.122/0001-35, também designado IBQV é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater cultural, educacional, cientifico e tecnolégico que visa promover a melhoria da
qualidade de vida da comunidade brasileira, a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente,
da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos e outros valores universais.

Art. 2° - O IBQV tem duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro em Brasilia, no enderego
da CNB 12, lote 02, apartamento 301, Edificio Village de Pituba, Taguatinga Norte Distrito Federal,
DF com CEP: 72.115-942, podendo atuar em todo o territério brasileiro, diretamente ou por meio de
institui¢des parceiras e representagdes estaduais nos diferentes estados da federagao.

Art. 3° — O funcionamento do IBQV ser4 disciplinado pelo seu Regimento Interno aprovado pela
Assembléia Geral.

Art. 4°— O IBQV tem por finalidade promog#o da assisténcia e inclusdo social; saude fisica e mental;
cultura; turismo; igualdade de géner;, inclusdo de pessoas deficientes e autistas; esporte e lazer;
educagdo gratuita; tecnologia; defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogéo do
desenvolvimento sustentdvel, estimulando a conscientizagio e o desenvolvimento de
comportamentos que contribuam para o bem estar individual e coletivo e o exercicio da cidadania.

§ 1° — Para o cumprimento de suas finalidades, o IBQV valer-se-a da competéncia instalada entre
seus associados, em universidades e institui¢des afiliadas ou parceiras nacionais ou estrangeiras e se
organizard em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposi¢des estatutdrias.

§ 2° - A entidade atuara por meio da execugfo direta de projetos, programas ou planos de acdes, da
doag@o de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermedidrios de apoio
a outras organizag¢des sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor ptiblico e privado que atuam em é4reas
afins.

Art. 5° — O Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida tem como valores basicos*
[ orespeito as diferentes formagdes técnicas e culturais;
II.  aqualidade nas agdes e produtos;
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III.  aética e confiabilidade técnica nos relacionamentos e trabalhos desenvolvidos;

IV.  a qualificagdo dos seus associados em assuntos relacionados a qualidade de vida, bem
estar e meio ambiente; e ] 11 s B gﬁ'{g’gfgg o

V.  atransparéncia nas relagdes internas e externas; e

VI.  uma abordagem holistica nos trabalhos desenvolvidos. 18 556 3
Art. 6° — O IBQV tem como objetivos: Peasoas jjgﬁ@jﬁgg —
I promover a integragdo entre seus membros e associados, tendo como proposta

desenvolver conhecimentos e projetos na area de saude, cultura, meio ambiente, mercado
trabalho, empreendedorismo, desenvolvimento cientifico e tecnolégico por meio da
elaboragao, gerenciamento e implementagéo de pesquisas, projetos basicos e executivos,
programas, pareceres, auditoria, consultoria, difusfio de conceitos e técnicas voltadas a
modernizagdo da gestdo, da transparéncia de conhecimento e de informagéo;

II.  realizar pesquisa bésica aplicada de carater cientifico, tecnolégico desenvolvimento de
novos produtos, servigos ou processos inovadores;

III.  desenvolver, aplicar e avaliar tecnologias sociais de processamento de alimentos e
servigos em cadeias produtivas do beneficiamento do leite, pecudria, hortalicas e
fruticultura, tecnologia e informatica, na busca de métodos, processos e produtos
inovadores e consequentemente aprimorar a produgfo, a produtividade e a qualidade de
vida, bem como a comercializagio e gestdo de empreendimentos formais e grupos
informais constituidos por agricultores e pequenos produtores rurais dentro e fora do pais:

IV.  fomentar o uso de crédito e promover educacio financeira;

V. pesquisar, testar e validar tecnologias, sistemas e modelos de gestéio de residuos s6lidos,
incentivando a coleta, reciclagem e o reaproveitamento de residuos rurais e urbanos;

VI promover o aperfeigoamento educacional, por meio de servicos profissionais
especializados, a fim de difundir o planejamento e gestdo estratégica da drea de qualidade
de vida, sustentabilidade socioambiental e cultural;

VIL. editar, publicar, distribuir e divulgar a sua produgéo e/ou de terceiros para multimeios,
visando a difusdo, a socializagdo € o aprofundamento do conhecimento sobre éreas
voltadas a qualidade de vida, meio ambiente e cultura de interesse geral da sociedade;

VIIL.  atuar junto aos setores populares ¢ a sociedade em geral para construcdo de alternativas
que contribuam para a melhoria da qualidade de vida;

IX.  implementar agdes em defesa e promogédo da qualidade de vida;

X.  estimular a reflexdo e a criagdo de uma consciéncia sobre qualidade de vida e bem estar;

XI.  estimular o exercicio da co-responsabilidade social;

XIL.  estimular o exercicio da auto-gestdo da qualidade de vida;

XML educar para a qualidade de vida nas familias, escolas, organizagdes e sociedade;

XIV.  articular-se com as demandas dos movimentos sociais em defesa dos direitos direitos
ambientais, culturais e sociais, subsidiando politicas publicas para defesa, preservagéo e
conservagdo do meio ambiente e do patrimdnio histérico e artistico visando a promggdo
do desenvolvimento sustentavel;

XV.  contribuir para agdes de seguranga alimentar e nutricional;
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buscar a valorizagdo humana e bem-estar social, criando, de s,enmﬁm i g

implementagdo de projetos e agdes sociais, em especial de interesse pubhco e
comunitario;

planejar, promover e realizar cursos profissionalizantes, eventos, feiras e exposi¢des,
congressos, semindrios, workshops, conferéncias e cursos de reconhecido valor, com
entidades publicas e/ou privadas, nacionais e internacionais;

promover campanhas sociais e ambientais, oficinas e semindrios de treinamento e
capacitagfio e capacitagfio profissional, inclusive para servidores ptiblicos;

fazer parcerias com o mercado empregador local para manter um ponto de referéncia de
disponibilidade de mao-de-obra;

elebrar atos, contratos, convénios, financiamentos, parcerias financeiras e/ou técnicas
junto a organismos nacionais e internacionais, publicos e privados, prestar servicos na
sua area de atuagdo, receber donativos, no sentido de realizagdo de seus objetivos,
obedecidas as normas legais em vigor;

apoiar as agdes e iniciativas voltadas para nutri¢do animal, nutrigio vegetal, agricultura
suspensa aliando conceitos de sustentabilidade ambiental;

participar de programas de educagdo ambiental, coleta seletiva, reciclagem e destinagdo
de materiais reciclaveis;

apoiar a pesquisa, produgéo e distribui¢do de suplementos naturais;

compromisso € apoio com os principios a igualdade de género, protegdo dos direitos das
mulheres, como: bem-estar, saiide, combate a violéncia, assédio e, conscientiza¢io e
educacdo sobre a defesa dos direitos das mulheres;

reconhece a importancia da prote¢io e bem-estar dos animais como parte fundamental de
uma sociedade justa e responsavel. Neste sentido, o Instituto compromete-se a promover
¢ apoiar iniciativas que visem a protegdo dos direitos dos animais, a prevengdo do
sofrimento animal e a promogéo da adogdo responsavel;

incentivar a realizagdo de atividades turisticas que valorizem o patriménio natural e
cultural, promovendo experiéncias que contribuam para a conscientizagdo dos visitantes
sobre a importancia da preservagdo ambiental. Parcerias com entidades locais, guias
turisticos e operadores de turismo para garantir que as praticas adotadas sejam
sustentaveis, éticas e benéficas para as comunidades, respeitando suas tradi¢des e modos
de vida sempre contribuindo para o desenvolvimento saudavel e equilibrado das regides
visitadas, garantindo que as gera¢des futuras possam também usufruir das belezas naturais
e culturais do nosso pais;

incentivar a satide mental como um aspecto essencial para o bem-estar geral dos
individuos e da comunidade. Comprometendo-se a desenvolver e implementar iniciativas
e programas de conscientizagfo e educagio sobre satide mental, visando desestigmatizar
questdes relacionadas e incentivar a busca por apoio profissional;

facilitar informagdes e assessoria sobre programas habitacionais, subsidios e
oportunidades de financiamento disponiveis para a populagio de baixa renda,
promovendo a inclusfo social e o direito & moradia;
promover a inclusdo e a assisténcia a pessoas com deficiéncia e autistas, ass gurando-1
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a adogdo de praticas de capacitagdo continua para colaboradores e voluntarios, visando a
sensibilizagdo ¢ o atendimento adequado as necessidades especificas desse publico e
desenvolvimento de programas e agdes que incentivem a participagéo ativa, promovendo
sua autonomia e desenvolvimento pessoal;

XXX.  promover eventos que estejam vinculados a qualquer uma destas finalidades;

XXXI.  promover a cooperagdo internacional entre o Brasil e outros paises para trocas de
experiéncias, aprendizado e vivéncias;

Art. 7° — No desenvolvimento de suas atividades o IBQV observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e ndo fara qualquer
discriminag8o de raga, cor, género e religifo.

Paragrafo iinico - O IBQV néo distribui entre seus socios, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participa¢des ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante a execugfo de suas atividades, e os
aplica integralmente na execugdo de seu objetivo social.

Art. 8°— O IBQV tem como compromisso institucional: B il ;L?g?o%%,sorgsggb ot
I.  exceléncia das ag¢des;
II.  valorizagéo e profissionalizagdo de seus associados; 1 8 5 5 6 5
III.  comportamento ético;
IV.  transparéncia nas agdes; Fessoas Jéﬂvdié?f’}_

V.  caréter apartidario;
VI.  responsabilidade social e ambiental;
VII.  respeito a diversidade de opinides e valores;
VIII.  desenvolvimento do ser humano;
IX.  criatividade e inovagdo; e
X.  conscientizagdo cientifica, a tecnologia e o cooperativismo entre os
setores da sociedade;

DA ASSOSSIACAO E DA ORGANIZACAO DOS ASSOSSIADOS

Art 9° — O IBQV ¢ a expresséo juridica do associativismo das pessoas fisicas e juridicas que o
institufram, comprometidas em contribuir com a agfo institucional para a resolugéio dos problemas.
das comunidades aonde venha a atuar.

Art 10° — O IBQV € constituido por nimero associados, identificados pelas seguintes categorias:
I. FUNDADORES - sio as pessoas fisicas ou juridicas que tenham assinado a ata
constitui¢do do IBQV; /
II.  COLABORADORES INDIVIDUALIS - so as pessoas fisicas que vierem a associar-se
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com o propésito de contribuir para o alcance dos objetivos da instituicdo ou a ela
prestarem servigos relevantes e de voluntariado;

COLABORADORES INSTITUCIONAIS - sdo as pessoas juridicas que vierem a
associar-se, com o propdsito de contribuir para o alcance dos objetivos da instituigdo e
poderdo indicar até trés representantes da instituicio que terfio OS direitos dos sdécios
colaboradores individuais;

HONORARIOS - sfio as pessoas juridicas ou fisicas homenageadas pelo Instituto, por
terem se destacado na sua drea de atuagdo e contribuido para a melhoria da qualidade de
vida nas organizagdes e na sociedade, ou que tenham prestado relevantes servigos ao
IBQV, assim considerados pela Diretoria Executiva, em destaque esta a posicdo de
presidente emérito.

Paragrafo Primeiro — Poderéo se associar pessoas fisicas, maiores de 18 anos e capazes, e pessoas
Juridicas que pertencem aos quadros dos setores publicos e privados, profissionais liberais e
consultores independentes, que comunguem os valores explicitados na misséo do Instituto.

Paragrafo Segundo — Serdo excluidos os associados que solicitarem por escrito a Diretoria
Executiva ou que tiverem conduta em desacordo com os principios do IBQV.

Paragrafo Terceiro — Da decisio de exclusido de associado cabera recurso a Assembleia Geral num
prazo de até 30 (trinta) dias, apos o recebimento do comunicado de exclusio.

Art. 11° — S8o direitos dos associados de todas as categorias, quites com suas obrigag¢des sociais:

L.
I1.
III.

IV.

VL

VIL

participar da Assembleias Gerais;

votar e ser votado para cargos eletivos;

participar dos eventos e atividades promovidas pelo Instituto, desde que cumpridos os
requisitos especificos a cada evento;

participar, como ouvinte, sem direito a voto, das reunides da Diretoria;

requerer, juntamente com 1/5 (um quinto) do quadro social, a convocagdo de Assembleia-
Geral Extraordinaria;

indicar pessoas para integrar integrar o Quadro Social do Instituto, respeitados os
dispositivos estabelecidos nas normas internas;

poder se desligar do Instituto caso seja o interesse, mediante comunica¢do formal a
Diretoria Executiva;

Art. 12° — Sio deveres dos assossiados:

L.
II.

1.
IV.

promover o IBQV, e cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;
desempenhar com dignidade ¢ empenho os cargos para os quais foram eleitos ou os
encargos que espontaneamente aceitarem;

comparecer as Assembleias Gerais; //j
efetuar pontualmente o pagamento das contribui¢des mensais, semestrais ou an is; e |
acatar as decisdes da diretoria.
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Art. 13° - Os associados néo respondem, nem subsidiariamente, pelos encarg

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO

Art. 14° — O Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida - IBQV tem a seguinte estrutura basica:
[.  Assembleia Geral;
II.  Conselho Fiscal; e
III.  Diretoria Executiva Nacional.

Paragrafo Unico — O IBQV poderd remunerar os diretores que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que atuem na prestagéo de servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regifio correspondente a sua area de atuagdo.

Art. 15° — O IBQV podera criar Representagdes Estaduais, para tal a Diretoria Executiva Nacional
delibera sobre a criagdo e destituigdo destas representagdes, estas ficam subordinadas a Diretoria.

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DA ESTRUTURA BASICA

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° — A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo soberano da Institui¢fio, composta pelos seus associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 17° — Compete a Assembleia Geral:
L. eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva Nacional;
II.  decidir sobre as reformas do Estatuto Social;
IIl. deliberar sobre a conveniéncia de conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;
IV.  tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria
Executiva, com parecer do Conselho Fiscal;
V.  aprovar o regimento interno;

Art. 18° — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
I aprovar a proposta de programagfo anual da institui¢io, submetida pela Diretoria
Executiva Nacional;
II.  apreciar o relatério anual da Diretoria;
IIl.  discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de 1/5 dos associados quites com stas Obrigacoes Sociais.

Art. 20° — A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de Edital afixado na sede da
institui¢do e/ou publicado na imprensa local, por circulares Ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de sete dias.

Paragrafo Primeiro — Qualquer assembleia se instalara em primeira convocagdo com a maioria
simples dos associados e, em segunda convocagdo, 30 trinta minutos apds, com qualquer quérum.

Paragrafo Segundo — As Assembleias Gerais poderfo ser realizadas presencialmente ou de forma
virtual, por decisdo da Diretoria, que no ato de convocagdo devera indicar além da data/horério a
modalidade em que sera realizada e forma/enderecgo de acesso dos associados.

Art. 21° — A instituigdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes, a coibir
a obteng@o, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participag&o nos processos decisorios.

DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 22° — A Diretoria Executiva Nacional é o 6rgdo de gestdo politico-administrativa do Instituto,
constituida por um Presidente. um Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira e um Diretor
Técnico.

Pariagrafo Unico — Os integrantes da Diretoria Executiva Nacional sdo eleitos pela Assembleia
Geral para um mandato de trés anos, permitida a recondugéo.

Art. 23 — Compete a Diretoria Executiva Nacional:
L. representar o Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida IBQV, em juizo ou fora dele;
II.  manter entendimentos com autoridades, instituigdes e organizagdes publicas ou privadas,
com o fim de obter parceria, cooperagéo e assisténcia para os programas e projetos;
IIl.  elaborar a proposta de programag#o anual da Institui¢io;
IV.  elaborar e apresentar em Assembleia Geral o relatério anual;
V. reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaborag@o em atividade de
interesse comum;
VI.  incumbir-se da gestdo técnica, administrativa e financeira do Instituto;
VII.  criar representagdes estaduais;

VIIL.  criar politicas, programas de agdo e planos estratégicos, bem como implementar os
programas e estabelecidas;

IX.  viabilizar alienagfo, aquisi¢do, oneragdo, permuta, locagdo e doagdo de bens moveis e
imdveis; e
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Art. 24 — A Diretoria Exxecutiva Nacional podera contar com a colaboragdo de um Conselho
Consultivo, de uma Assessoria Técnica ¢ de uma Consultoria Juridica, estes se reunirio com a
Diretoria de acordo com as demandas do Instituto.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos no Conselho Consultivo, na Assessoria Técnica e na
Consultoria Juridica ndo ¢ de carater eletivo, mas por convite do Presidente, com a aprovagdo da
Diretoria Executiva Nacional.

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 25 — S@o atribuigdes do Presidente da Diretoria Executiva Nacional do Instituto Brasileiro de
Qualidade de Vida - IBQV:

I.
II.

II1.
IV.
V.
VI
VIL
VIIL.
IX.

XL

XIL

Presidir a Diretoria Executiva Nacional;

representar o Instituto judicial e extrajudicialmente, inclusive perante o Poder Publico,
podendo, para este fim, constituir procuradores, mandatérios ou prepostos;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento interno;

presidir a Assembleia Geral;

convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria Executiva Nacional;

firmar contratos, convénios e parcerias;

gerir, juntamente com o Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira, os recursos
financeiros do Instituto;

submeter a apreciagéo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral o Relatério Anual de
atividades e o Relatorio Financeiro;

adquirir bens, contratar servigos, e autorizar pagamentos;

admitir e demitir empregados;

apresentar ao Conselho Fiscal o Plano Anual de Trabalho e a respectiva proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte, onde estarfio especificadas as fontes eprevisdes
de receita e de despesa, até o més de Marco de cada exercicio; e

designar substituto eventual, quando do seu empedimento.

Art. 26 — Sdo atribuigdes do Diretor de Gestdo Administrativa e Financeira:

L

II.
III.
IV.

V.

desenvolver e implementar agdes relativas & gestdo administrativa, or¢amentaria,
financeira financeira e de recursos humanos do Instituto;

apresentar o relatorio de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
administrar e controlar acordos, contratos e convénios firmados pelo Instituto;
gerenciar e supervisionar, juntamente com o Presidente, os recursos financeiros do IBQ
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VIIL.
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elaborar a proposta orgamentaria anual submetendo-a ao Presidente do Instituto:
elaborar o balango financeiro/patrimonial, prestagdes de contas e as demonstra¢des
financeiras anuais, submetendo-os a o Presidente do Instituto que os encaminhara ao
Conselho Fiscal para parecer e aprovagio posterior;

apresentar a o Conselho Fiscal a escrituragdo da institui¢fo, incluindo os relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas:
gerenciar e supervisionar todos os servigos afetos a sua Diretoria.

Art. 27 — S8o atribui¢bes do Diretor Técnico:

L.

II.
II1.

IV.

V.

VI

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

elaborar o planejamento de agdes das atividades técnicas a serem desenvolvidas pelo
instituto;

elaborar o Relatorio Anual de Atividades;

promover a integragdo dos projetos e informagdes resultantes das atividades realizadas
nas organizagdes e entidades parceiras;

propor, em conformidade com a politica ¢ a estratégia do Instituto, as contratagdes de
especialistas indispensaveis ao andamento dos projetos e atividades;

decidir, em conjunto com os demais membros Diretoria Executiva Nacional, sobre
sugestdes para concepgdo de projetos técnicos a serem implementados pelo Instituto;
promover cursos de qualificagdo para o aprimoramento da gestdo estratégica na drea de
Qualidade de Vida e Sustentabilidade;

fazer prospecgdo no mercado para identificar oportunidades de realizacdo de cursos com
rentabilidade para o IBQV;

coordenar a logistica dos eventos de sua 4rea de atuagdo (grupos de estudos, pontos de
encontros e outros);

interagir com as institui¢des afins e os prestadores de Servigos necessarios para eventos
educacionais;

solicitar a Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira os recursos necessarios paraa
execugdo das atividades inerentes a sua 4drea de atuagfio, com a devida antecedéncia e
executar somente as atividades que forem aprovadas e para as quais existirem recursos
previamente disponiveis;

identificar oportunidades, dentro ou fora do IBQV, de publicagdes técnicas oriundas de
pesquisas, estudos ou levantamento de dados e da drea de Qualidade de Vida como um
todo;

gerenciar e supervisionar todos os servigos afetos a sua Diretoria;

organizar, dirigir, coordenar e manter setores técnicos especificos de cada drea de
atividade profissional do Instituto;

promover o estudo de assuntos de relevante interesse relacionado aos objetivos do
Instituto;

apresentar a diretoria resultado de estudos que objetivem a formulagio de normas técy
e o fazer divulgar a todo corpo de associados do Instituto:
promover por meio dos setores técnicos ou comissdes especiais O estudo de prob
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 28 - O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo de fiscaliza¢fo e de assessoramento & Assembleia Geral e a
Diretoria Executiva Nacional, para o exercicio do controle o exercicio do controle no campo
econdmico e financeiro, composto de trés membros titulares e trés membros suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo um deles eleito Presidente pelos seus pares, para um mandato de trés de
trés anos coincidente com mandato da Diretoria Executiva Nacional, permitida a recondugo.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada doze meses para analisar as
contas ¢ balancetes do Instituto, ou, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou
pela Diretoria Executiva.

Art. 29 — Compete ao Conselho Fiscal:

[ examinar os livros de escrituragdo do Instituto;

II.  opinar sobre os balangos, prestagdio de contas e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Orgéos
superiores do Instituto;

IIl.  requisitar ao Presidente do Instituto, a qualquer tempo, documentag¢@o comprobatoria das
operagdes econdmico- financeiras realizadas pelo Instituto;
IV.acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos. independentes;

V. deliberar sobre proposta da Diretoria Executiva Nacional sobre o patrimoénio,
investimentos e gestdo financeira, propondo a alienagéo, aquisi¢do, oneracdo, permuta,
doagdo, locagdo e arrendamento de bens moveis iméveis pertencentes ao patriménio do
IBQV;

VI.  convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 30 — Os recursos do Instituto sero provenientes de:
I.  termos de Parceria, Convénios, Contratos firmados com o poder publico, com empresas
e agencias nacionais e internacionais, para financiamento de projetos especificos na area
de sua atuagio;
II.  anuidades e contribui¢des pagas pelos seus associados;
II.  promogdo de eventos;
IV.  subvengdes e doagdes; =
V. rendimentos de aplicagSes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes/ ao
patrimonio sob a sua administra¢o; e

VI.  utiliza¢do da sua marca.
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DO PATRIMONIO

Art. 31 — O patriménio do Instituto ¢ autbnomo, livre e desvinculado de qualquer outra entidade;

Art. 32 - O patrimé6nio do IBQV ser4 constituido da sua marca, de bens moéveis, iméveis, veiculos,
agdes ¢ titulos da divida publica e doagdes.

Art. 33 — No caso de dissolugdo do Instituto, a Assembleia Geral dara destino ao patrimonio liquido
remanescente a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, sem fins lucrativos,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 34 — Caso o Instituto perca a qualificagdo de Organiza¢io da Sociedade Civil de Interesse
Piblico, O acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo que
perdurou aquela qualificago, serd transferido para outra pessoa juridica qualificada de acordo com
a legislagdo que rege aquelas organizagdes e, preferencialmente, com o0 mesmo objeto social.

DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 35 — A prestagdo de Contas do Instituto observara:
I os principios fundamentais da contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

Il a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstragdes financeiras do Instituto, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢@o para O exame
de qualquer cidadéo;

IIl.  arealizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo de eventuais recursos objeto de Termo de Parceria;

IV. prestagéo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita em
conformidade com as disposi¢des constitucionais;

V. aprestagdo de contas anual sera encaminhada para julgamento da Assembleia Geral até o
més de abril de cada ano, juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36 — Os bens e direitos, incluindo a marca do Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida - IBQV_
somente poderdo ser utilizados coam a expressa aprovagio da Diretoria Executiva Nacjonal,

permitindo-se a aplicagdo de uns e e outros para a obtengdo de rendimentos destinados (3 sua
finalidade.
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Art. 37 — O exercicio financeiro do Instituto coincidird com o ano civil.

T v ey

Art. 38 — Para efeitos de avaliagdo por parte da Administragdo Publica e érgdos de controle, a

escrituragdo sera realizada de acordo com os principios de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade.

Art. 39 - O IBQV serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuagio de suas atividades.

Art. 40 — A elei¢do dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva Nacional serd

precedida de convocagdo por edital e dar- se-4 mediante Assembleia Geral, por aclamagdo dos
associados presentes, seguida da assinatura do Termo de Posse.

Art. 41 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria

simples dos associados, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, e entrard em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 42 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva Nacional ad referendum da
Assembleia Geral.

Brasilia, 01 de Abril de 2025
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